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A — Argymhelliad / Argymhellion a rheswm / rhesymau

Yn unol &'i Gyfansoddiad, mae’n ofynnol i'r Cyngor gyhoeddi blaen raglen waith a’i diweddaru’n
rheolaidd. Cyhoeddir blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith yn fisol er mwyn galluogi Aelodau’r
Cyngor a’r cyhoedd weld pa benderfyniadau allweddol y mae’r Pwyllgor yn debygol o’'u gwneud
dros y misoedd i ddod.

Gofynnir i'r Pwyllgor Gwaith:
gadarnhau’r blaen raglen waith atodol ar gyfer y cyfnod Ebrill - Tachwedd 2024;

adnabod unrhyw faterion ar gyfer cael mewnbwn penodol ac ymgynghoriad gyda Phwyllgorau
Sgriwtini’r Cyngor;

nodi bod blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith yn cael ei diweddaru’n fisol a’i chyflwyno fel eitem
safonol yn fisol i'r Pwyllgor Gwaith.

B — Pa opsiynau eraill bu i chi ystyried a beth oedd y rhesymau am eu gwrthod
ac/neu am ddewis yr opsiwn hwn?

C — Pam fod hwn yn benderfyniad i'r Pwyllgor Gwaith?

Gofynnir am gymeradwyaeth y Pwyllgor Gwaith cyn cyhoeddi pob diweddariad er mwyn cryfhau
atebolrwydd a threfniadau blaengynllunio.

Mae’r ddogfen hon hefyd ar gael yn Saesneg / This document is also available in English.




Ch — A yw’r penderfyniad hwn yn gyson &'r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor
llawn?

Ydy'.

D — A yw'r penderfyniad hwn oddi fewn i'r gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor?

Amherthnasol.

Dd — Asesu'’r effeithiau posibl (os yn berthnasol):

1 | Sut mae’r penderfyniad yma’n effeithio ar
ein hanghenion tymor hir fel Ynys?

2 | Ayw hwn yn benderfyniad a ragwelir y
bydd yn atal costau / dibyniaethau ar yr
Awdurdod i'r dyfodol? Os felly, sut?

3 | Aydym wedi bod yn cydweithio a
sefydliadau eraill i ddod i'r penderfyniad
hwn? Os felly, rhowch wybod gyda phwy.

Amherthnasol.

4 | A yw dinasyddion Ynys Mén wedi chwarae
rhan wrth ddrafftio’r ffordd hon ymlaen, gan
gynnwys y rheini y byddai’r penderfyniad yn
cael effaith uniongyrchol arnynt?
Esboniwch sut.

5 | Nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r
penderfyniad hwn yn ei gael ar y grwpiau a
warchodir o dan y Ddeddf Cydraddoldeb
2010.

6 | Os yw hwn yn benderfyniad strategol,
nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r
penderfyniad yn ei gael ar y rhai sy’n profi
anfantais economaidd-gymdeithasol.

7 | Nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r
penderfyniad hwn yn ei gael ar gyfleoedd i
bobl ddefnyddio’r Gymraeg a pheidio a thrin
y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg.
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E — Gyda phwy yr ymgynghoroch? Beth oedd eu sylwadau?

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim Mae blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith yn
Arweinyddiaeth (UDA) cael ei thrafod yn fisol yng nghyfarfodydd y
(gorfodol) Tim Arweinyddiaeth.

2 | Cyllid / Swyddog 151
(gorfodol)

3 | Swyddog Cyfreithiol / Monitro
(gorfodol)

4 | Adnoddau Dynol (AD)

5 | Eiddo

6 | Technoleg Gwybodaeth (TG)

7 | Caffael

8 | Sgriwtini Dan amgylchiadau arferol, cynhelir cyd-

drafodaeth yn fisol ar raglenni gwaith y
Pwyllgor Gwaith a’r ddau Bwyllgor Sgriwtini, a
hynny er mwyn sicrhau aliniad rhyngddynt.

9 | Aelodau Lleol Ambherthnasol.

F - Atodiadau:

Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith: Ebrill - Tachwedd 2024

Ff — Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr adroddiad am ragor o wybodaeth):
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith
Cyngor Sir Ynys Mon

Cyfnod: Ebrill - Tachwedd 2024

Mae’r flaen raglen waith hon yn rhestru’r holl benderfyniadau y mae’r Pwyllgor Gwaith yn bwriadu eu gwneud a pha fusnes y bydd y
pwyllgorau sgriwtini yn ei ystyried ynghyd & phryd y bydd y materion hynny’n cael eu trafod. Mae hefyd yn rhestru unrhyw argymhellion

y mae’r Pwyllgor Gwaith yn bwriadu eu gwneud mewn perthynas & phenderfyniadau y mae’n rhaid eu gwneud gan y Cyngor llawn.

Mae modd i benderfyniadau gweithredol gael ei gwneud gan y Pwyllgor Gwaith llawn yn gweithredu fel corff cyfunol neu gan aelodau

unigol o’'r Pwyllgor Gwaith yn gweithredu trwy hawliau dirprwyiedig.

Mae’r flaen raglen waith yn cael ei hadolygu’n rheolaidd ac fe gyhoeddir diweddariad yn fisol. Nid yw’r ffaith nad yw penderfyniad wedi’i

gynnwys yn y flaen raglen waith yn atal materion brys neu rai na ragwelwyd rhag cael eu hystyried.
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Ebrill 2024

Dyddiad y cyfarfod neu Y mater i'w ystyried Aelod Portffolio Dyddiad i sgriwtini a / neu’r
ddyddiad cyhoeddi Cyngor llawn (os yn berthnasol)
penderfyniad dirprwyiedig

Cyfarfod 23 Ebrill 2024 Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith Cyng Llinos Medi
Mai 2024

Dyddiad y cyfarfod neu Y mater i'w ystyried Aelod Portffolio Dyddiad i sgriwtini a / neu’r
ddyddiad cyhoeddi Cyngor llawn (os yn
penderfyniad dirprwyiedig berthnasol)

Cyfarfod 23 Mai 2024 Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith Cyng Llinos Medi

Mehefin 2024

Dyddiad y cyfarfod neu Y mater i'w ystyried Aelod Portffolio Dyddiad i sgriwtini a / neu’r
ddyddiad cyhoeddi Cyngor llawn (os yn
penderfyniad dirprwyiedig berthnasol)

Penderfyniad dirprwyiedig: Adroddiad Blynyddol Safonau’r Cyng Dafydd Roberts

Mehefin 2024 Gymraeg 2023/24

Cyfarfod 25 Mehefin 2024 Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith Cyng Llinos Medi

Cerdyn Sg6r Corfforaethol — Chwarter Cyng Robin Williams
4, 2023/24

Monitro Cyllideb Refeniw — Chwarter 4, | Cyng Robin Williams
2023/24




Dyddiad y cyfarfod neu
ddyddiad cyhoeddi

Y mater i'w ystyried

Aelod Portffolio

Dyddiad i sgriwtini a / neu’r
Cyngor llawn (os yn
berthnasol)

penderfyniad dirprwyiedig

Monitro Cyllideb Gyfalaf — Chwarter 4,
2023/24

Cyng Robin Williams

Monitro Cyllideb y Cyfrif Refeniw Tai —
Chwarter 4, 2023/24

Cyng Robin Williams

Cynllun Rheoli Ystad Man-ddaliadau
2024-2034

Cyng Dafydd Rhys Thomas

Moderneiddio Cyfleon Dydd:
Anableddau

Cyng Alun Roberts

Gorffennaf 2024

Dyddiad y cyfarfod neu
ddyddiad cyhoeddi

penderfyniad dirprwyiedig

Y mater i'w ystyried

Aelod Portffolio

Dyddiad i sgriwtini a / neu’r
Cyngor llawn (os yn
berthnasol)

Cyfarfod 16 Gorffennaf 2024

Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith

Cyng Llinos Medi

Asesiad y Farchnad Dai Leol

Cyng Gary Pritchard




Medi 2024

Dyddiad y cyfarfod neu
ddyddiad cyhoeddi

Aelod Portffolio Dyddiad i sgriwtini a / neu’r

Cyngor llawn (os yn

Y mater i'w ystyried

penderfyniad dirprwyiedig
Cyfarfod 24 Medi 2024

berthnasol)

Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith Cyng Llinos Medi

Cerdyn Sgor Corfforaethol — Chwarter Cyng Robin Williams

1, 2024/25

Monitro Cyllideb Refeniw — Chwarter 1, | Cyng Robin Williams
2024/25

Monitro Cyllideb Gyfalaf — Chwarter 1, Cyng Robin Williams
2024/25

Monitro Cyllideb y Cyfrif Refeniw Tai —
Chwarter 1, 2024/25

Cyng Robin Williams

Hydref 2024

Dyddiad y cyfarfod neu
ddyddiad cyhoeddi

Aelod Portffolio Dyddiad i sgriwtini a / neu’r

Cyngor llawn (os yn

Y mater i'w ystyried

penderfyniad dirprwyiedig
Cyfarfod 22 Hydref 2024

berthnasol)

Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith Cyng Llinos Medi




Tachwedd 2024

Dyddiad y cyfarfod neu Y mater i'w ystyried Aelod Portffolio Dyddiad i sgriwtini a / neu’r
ddyddiad cyhoeddi Cyngor llawn (os yn

penderfyniad dirprwyiedig berthnasol)

Cyfarfod 26 Tachwedd 2024 | Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith Cyng Llinos Medi
Cerdyn Sgor Corfforaethol — Chwarter Cyng Robin Williams
2, 2024/25
Monitro Cyllideb Refeniw — Chwarter 2, | Cyng Robin Williams
2024/25
Monitro Cyllideb Gyfalaf — Chwarter 2, Cyng Robin Williams
2024/25
Monitro Cyllideb y Cyfrif Refeniw Tai — | Cyng Robin Williams
Chwarter 2, 2024/25
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